ICISLERiI BAKANLIGI PERSONELi ATAMA VE
YER DEGISTIRME YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y énetmelik, I¢isleri Bakanhg1 merkez ve tasra teskilatmda 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak gérev yapan
personelin atanmalarmnda, hizmetin gereklerini esas alarak, atamay1 belirli kurallara baglamak, gérevde verimliligi artrmak ve yer degistirmeye tabi olan
il miidiirlerinin yurdun degisik hizmet bolgeleri ve alanlarmda gorev yapmalarm saglayarak hizmetin yaygmnlagsmasm temin etmek amaciyla
hazirlanmustir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, atamalar1 merkezden yapilan ve yer degistirme suretiyle atanan il miidiirleri ile T¢isleri Bakanlig1 merkez ve
tasra teskilatmda gorevli 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak gérev yapan personelden miidiir ve daha alt gérevlere atanacaklari kapsar.

(2) Bu Yénetmelik, Miilki Tdare Amirligi Hizmetleri Smifi, il 6zel idareleri ile bunlarm kurduklari birlik, milessese ve isletmeler, bagh ve ilgili
kuruluglar personeli ile genel midiir yardimcisi, daire baskani, sozlesmeli personel, siirekli isci, is¢i, i¢c denetci, icisleri uzman ve yardimeilari, mahalli
idareler kontrolorleri ve stajyer kontrolorleri, avrupa birligi uzman ve yardimcilary, mali hizmetler uzman ve yardimcilary, il planlama uzman yardimeilari,
dernekler denetci ve yardimcilarm kapsamaz.

Dayanak

MADDE 3 (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu, 10/6/1949 tarihli ve 5442 sayih {1 [daresi Kanunu, 1
sayih Cumhurbaskanhg Teskilah Hakkmda Cumhurbaskanhg Kararnamesi, 3 sayth Ust Kademe Kamu Yoneticileri ile Kamu Kurum ve
Kuruluslarmda Atama Usullerine Dair Cumhurbaskanhign Kararnamesi ile 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla yiriirlige
konulan Devlet Memurlarmmn Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma Dair Yénetmelik hitkiimlerine dayamlarak hazrlannusgtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt bolge: Bulunulan hizmet bolgesinin altmdaki bolgeleri,

b) Aym diizeyde gérev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agismmdan ayni grupta ya da aym grup i¢inde gosterilen aym alt gérev gruplarnda ve
aym diizeyde yer alan kadro unvanlarm,

¢) Bakan: I¢isleri Bakanm,

¢) Bakanlk: icisleri Bakanhgmy,

d) Genel Y 6netmelik: Devlet Memurlarmm Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma Iliskin Y énetmeligi,

e) Gorev gruplart: Benzer veya esit diizeydeki unvanlarm yer aldigi gruplar,

f) Hizmet alani: Hizmet bolgelerindeki gorevin yapildig: yeri,

g) Hizmet bolgesi: Bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-1 sayili Hizmet Bolgeleri Cetvelinde gosterilen illerin gruplarm,

&) Icisleri personeli: I¢isleri Bakanhgmm merkez ve tasra teskilatmda 657 sayih Kanuna tabi olarak gorev yapan personeli,

h) Kurum: i¢isleri Bakanhg1 merkez ve tasra teskilatmi,

1) Kurum igi personel: 2 nci maddede belirtilen I¢isleri personelini,

1) Kurum dis1 personel: Diger Bakanliklar ve kamu kurum ve kuruluslari personelini,

) Ust bolge: Bulunulan hizmet bélgesinin iistiindeki bolgeleri,

k) Yer Degistirme Suretiyle Atanma: Bu Y 6netmelige tabi personelin, bu Y 6netmelikle tespit edilen hizmet bélgelerine, 657 sayih Kanunun 72
nci ve 76 nc1 maddelerindeki esaslar ¢ger¢evesinde atanmasmu,

1) Zorunlu ¢alisma siiresi: Her hizmet bolgesinde zorunlu ¢alisiimasi gereken siireyi,

m) Gorev gruplart: Benzer veya esit diizeydeki unvanlarm yer aldigi gruplar,

n) Ust gorev: 1 sayth Cumhurbaskanhg: Teskilat Hakkmda Cumhurbaskanhg Kararnamesinin 509 uncu maddesinde belirtilen hiyerarsik
kademeler ¢ergevesinde daha tist hiyerarsi, igindeki gorevleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yer Degistirme Suretiyle Atanmalara iliskin Genel Esaslar

Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi personel

MADDE 5 — (1) Il planlama ve koordinasyon, il niifus ve vatandaslk miidiirleri yer degistirme suretiyle atanmaya tabidir.

Hizmet bolgeleri

MADDE 6 (1) Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ulagim sartlar1 yoniinden benzerlik ve yaknlk gésteren iller gruplandirilarak gelismislik srasma
gore dort hizmet bolgesine ayrimustr. Bu hizmet bolgelerine giren il merkezleri bu Y 6netmeligin ekinde yer alan Ek-1 sayil Hizmet Bolgeleri
Cetvelinde gosterilmistir.

Zorunlu ¢calisma siireleri

MADDE 7 — (1) Zorunlu ¢alisma stireleri hizmet bolgeleri itibari ile asagida gosterilmistir:

a) 1. Hizmet Bolgesinde zorunlu ¢aligma siiresi bes yil.

b) 2. Hizmet Bolgesinde zorunlu ¢alisma siiresi bes yil.

¢) 3. Hizmet Bélgesinde zorunlu ¢aligma stiresi dort yil.

¢) 4. Hizmet Bolgesinde zorunlu ¢alisma siiresi ti¢ yil.

(2) 5 inci maddede belitilen il miidiirlerinin yer degistirme suretiyle atamalarmda her hizmet bolgesindeki zorunlu ¢alisma siiresinin
tamamlanmast esastir. Her grup hizmeti i¢in tespit edilen zorunlu hizmet siiresi, o grup i¢indeki illerden birisinde gegirilebilecegi gibi birden ¢ok ilde de
gecirilebilir.

(3) 11 planlama ve koordinasyon, il niifus ve vatandashk miidiirliiklerine ilk defa atanacaklar, bu Y 6netmeligin ekinde yer alan Ek-1 sayih Hizmet
Bolgeleri Cetvelinde gosterilen 4. hizmet bolgesindeki illerde géreve baslarlar. Ancak 4. hizmet bolgesindeki illerde yeterli bog kadro olmadig: takdirde,
bosalacak 4. hizmet bélgesindeki illere nakledilmek tizere 3. hizmet bolgesindeki veya diger hizmet bolgelerindeki illerde de goreve baslatilabilirler.

UCUNCU BOLUM
Atanmaya iliskin Usul ve Esaslar

Sinavsiz atanma

MADDE 8 — (1) Bu fikrada belirtilen atanma sartlarm tasiyor olmak ve atamaya yetkili amirin uygun gormesi kaydiyla asagida belirtilen unvanh
kadrolara naklen atanmak miimkiindiir:

a) Il niifus ve vatandashk miidiiri, il yaz isleri miidiirii, il planlama ve koordinasyon miidiirii, il idare kurulu miidiirii, idare ve denetim miidiirii ve
112 acil ¢agri merkezi miidiirii kadrolarma kurum iginden smavsiz atanabilmek i¢in;



1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak.

2) flge yazi isleri miidiirii veya ilge niifus miidiirii kadrosunda en az 2 yil ¢alismis olmak kaydiyla toplam 10 yil hizmet siiresine sahip olmak.

b) 11 sosyal etiit ve proje miidiirdi, il sivil toplumla iliskiler miidiirii ve il basn ve halkla iliskiler miidiirii kadrolarma kurum iginden veya kurum
disindan smavsiz atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak.

2) Toplam on yil hizmet siiresine sahip olmak.

Unvanlarin kaybedilmesi ve yeniden kazamlmasi

MADDE 9 —(1) Bakanlk merkez teskilatinda, miilkiye miifettislerince yapilan sorusturma ve/veya degerlendirmeler neticesinde diizenlenen
sorusturma veya degerlendirme raporlarma gére daire baskanhg veya sube midiirliigli yapamayacagi tespit edilen ve birim amirleri tarafindan teklif
edilen;

a) Daire bagkanlar;;, Bakanlk merkez veya tasra teskilatmdaki oncelikle sube miidiirii kadrolarma, bos kadro bulunmadig: takdirde ise atama
yetkisi valiliklerde olan Bakanlik kadrolarma dahil il miidiirliklerine,

b) Sube miidiirleri ise; Bakanlk merkez teskilatindaki 6ncelikle uzman kadrolarma, bos kadro bulunmadig takdirde ise sef kadrolarma,

Bakanlik¢a atanabilir.

(2) Valiler veya miilkiye miifettislerince yapilan sorusturma ve/veya degerlendirmeler neticesinde diizenlenen sorusturma veya degerlendirme
raporlarnda, miidiirliik yapamayacagi tespit edilen;

a) 11 nitfus ve vatandaglik miidiirti, il yaz isleri miidiirii, il planlama ve koordinasyon miidiiri, il idare kuruli miidiirii, idare ve denetim miidiirt,
112 acil ¢agri merkezi miidiirii ile ilge miidiirleri; dncelikle sef kadrolarma, bos kadro bulunmadig: takdirde ise veri hazirlama ve kontrol isletmeni veya
bilgisayar isletmeni kadrolarmna,

b) 11 sosyal etiit ve proje miidiiri, il sivil toplumla iliskiler miidiirii ve il basm ve halkla iliskiler miidiirleri; veri hazrlama ve kontrol isletmeni veya
bilgisayar isletmeni kadrolarina,

Bakanlik¢a atanabilirler.

(3) Bu madde hiikkmii uyarmca daire bagkani, sube miidiirti, 112 acil ¢agri merkezi miidiirii, idare ve denetim midiirii ile il ve ilge miidirii
unvanint kaybedenlerden, yargi kararlari hari¢ olmak tizere tekrar ayni unvana atanma talebinde bulunanlarm, atamalarmm yapilabilmesi i¢in; bes yillik
bir siirenin ge¢mesi, daire bagkany, sube miidiirii, 112 acil ¢agri merkezi miidiirii, idare ve denetim miidiirii le il ve ilge miidiirii olarak gorev
yapabileceklerine dair miilkiye miifettislerinin degerlendirme raporlart ya da gorev yaptiklar: il valisinin veya birim amirlerinin olumlu goriislerinin
almmasi, Bakanhgm uygun gérmesi ve bos kadronun bulunmasi sarti ile bu Y 6netmelikte dngoriilen egitim ve smav sarti aranmaksizm kaybettikleri
unvanlara Bakanlikca tekrar atanabilirler.

(4) Bu madde hiikiimleri uyarinca tekrar atanacak yer degisikligine tabi il miidiirleri, kaybettikleri unvanlarda gegen hizmet siirelerine uygun
hizmet bolgesindeki illerde goreve baglatilirlar.

Atanma usulleri

MADDE 10 — (1) 5442 sayili Kanun, 3 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi ve 657 sayilt Kanunun ilgili hitkkiimleri uyarinca;

a) I1niifus ve vatandashk miidiirii, il sosyal etiit ve proje miidiirii, il sivil toplumla iliskiler miidiirii, il basm ve halkla iliskiler miidiiri, il planlama ve
koordinasyon miidiirii ile Bakanlk merkez teskilatinda gérev yapan sube miidiirleri, hukuk miisaviri ve daire bagkanlari, Personel Genel Miidiirliigiiniin
teklifi izerine Bakan onayu ile,

b) (a) bendi disinda kalan Bakanlik merkez teskilati personeli, Genel Miidiirligiin veya birim baskanlhigmmn goriisii, P ersonel Genel Miidiirligiiniin
teklifi ve Bakanlik onayt ile,

c) Bakanlik tagra teskilatinda gérevli, il idare kurulu miidiirti, idare ve denetim miidiir, il yaz isleri midiiri, sube miidiirii, 112 acil ¢agri merkezi
miidiiri, uzman, sef, miitercim, kiitiiphaneci, veri hazrlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, ¢éziimleyici, programct, memur, sofor, teknik
hizmetler, saglk hizmetleri, egitim-6gretim hizmetleri smifina dahil personel ile diger personel ilgili vali yardimcismm teklifi ve vali onayi ile,

¢) Ilce yaz isleri miidiirii, kaymakamm teklifi ve valinin onayz ile,

d) ilce teskilatlarmda gorevli veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, memur, sofér ve diger personel, ilgili birim amirinin teklifi
tizerine kaymakamn tayini ve valinin tasdiki ile,

e) Ozel kalem miidiirleri vali onayz ile,

f) Atama yetkisi Bakanliga ait olanlarn dignda kalan ilde gorevli personel, istekleri halinde ilgili valiliklerin muvafakati ve onayz ile iller emrine,

g) Bakanlik merkez tegkilatinda gorevli personel, istekleri halinde Bakanligm muvafakati ve ilgili valinin onayi ile iller emrine,

) llerde gorevli diger personel istekleri halinde valiligin muvafakat: ve Personel Genel Miidiirliigiiniin teklifi {izerine Bakanhk onayi ile merkez
teskilatt emrine,

h) Birinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen personel, istekleri halinde Bakanlign muvafakati ile,

naklen, terfian veya yer degistirme suretiyle atanirlar.

Naklen atama yapilamayacak unvanlar

MADDE 11 —(1) I niifus ve vatandashk miidiiri, il yaz isleri miidiirii, il planlama ve koordinasyon miidiirt, il idare kuruli midiirti, 112 acil
cagr1 merkezi miidiirti, idare ve denetim miidiirt, ilce yaz isleri miidiirti, ilge niifus miidiirti ve sube miidiirii kadrolarma (daha once bu gorevlerde
bulunup baska kurumlara gecis yapanlar hari¢c olmak tizere) Bakanlk dismdan higbir sekilde naklen atama yapilamaz.

Istisnai kadrolarda gorev yapanlarin naklen atanmalan

MADDE 12 —(1) ik defa devlet memurluguna istisnai kadrolara atanarak baslayanlar veri hazirlama ve kontrol isletmeni veya bilgisayar
isletmeni kadrolar1 diginda gérevde yiikselme ve/veya unvan degisikligi smavina tabi diger kadrolara naklen atanamazlar.

Naklen atama yapilmayacak haller

MADDE 13 (1) Gorevde yiikselme ve/veya unvan degisikligi smav duyurusunda her unvan i¢in ayr1 olmak tizere yedek aday belirlenecegi
duyurulan unvanlar i¢in; ilan edilen kadro sayismmn iki katindan fazla olan kadrolar ile yedek aday belirlenmeyen unvanlar i¢in ilan edilen kadro
sayisidan fazla olan kadrolar hari¢ olmak {izere basari listelerindeki basari puan srralamasma gore smavi kazanan adaylarm atamalart tamamlanmadan
Bakanlik i¢inden veya disindan naklen atama yapilamaz.

Istisnai durumlar

MADDE 14 —(1) Hizmet gerekleri, ihtiyag, idari zaruretler, sikiyonetim, olaganiistii hal ve idari yargt kararlar1 uygulamasi, valiler ile birim
amirlerinin gerekeeli teklifleri veya miilkiye miifettislerince yapilacak degerlendirme {izerine Bakanlik; valiliklerde her kademede gorevli memurlart
diger iller emrine veya merkez teskilatma, merkez teskilatinda gorevli her kademedeki memurlar1 diger birimlere veya iller teskilati emrine naklen atama
yapabilir.

(2) 5 inci maddede belirtilen yer degistirmeye tabi personelden; Terér eylemleri etkisi ve sebebiyle sehit olan veya ¢alisamayacak derecede
malul olan ya da malul olup da ¢alisabilir durumda olan kamu goérevlileri ile er ve erbaglarm, Devlet memuru olarak gérev yapan es ve g¢ocuklari ile
anne, baba ve kardeslerinin, yer degistirme suretiyle atanma talepleri, bu durumlarm belgelendirmis olmalari ve durumlarma uygun bos kadro bulunmast
kaydiyla 7 nci ve 8 inci maddelerdeki kisttlayict hiikiimlere bakilmaksizin 6ncelikle yerine getirilir.

Gecis hiikiimleri



MADDE 15 — (1) Daire bagkani olarak gorev yapanlardan;

a) Niifus ve vatandaslik isleri genel miidiirligiinde daire baskam olarak gérev yapanlar il niifus ve vatandashk miidiirligiine,

b) iller idaresi genel miidiirliigii, sivil toplumla liskiler genel miidiirliigii ve strateji gelistirme baskanhgmda daire baskam olarak gorev yapanlar; il
planlama ve koordinasyon miidiirt, il sivil toplumla iliskiler miidiird, il basin ve halkla iliskiler miidiiri, il sosyal etiit ve proje miidiirligiine veya atamasi
valiliklerce yapilan Bakanlik kadrolarma dahil il miidiirliklerine,

Bakanlign uygun gérmesi halinde atanabilirler.

(2) 11 sosyal etiit ve proje miidiirii, il sivil toplumla iliskiler miidiirii, il basm ve halkla iliskiler miidiirii, il planlama ve koordinasyon miidiiri, il yaz
isleri miidiirt, il niifus ve vatandaslk miidiirt, il idare kurulu miidiirti, 112 acil ¢agrt merkezi miidiirii ile idare ve denetim miidiirii kendi aralarmda yer
degistirebilirler.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 (1) Memurun istegi tizerine saglik, aile birligi, can giivenligi mazeretlerine veya engellilik durumuna bagh yer degisikligi talepleri
ya da hizmetin geregi olarak yapilabilecek yer degistirmeler ile bolge hizmetinden sayilacak ve sayilmayacak siireler hususlarmda ve bu Y 6netmelikte
hitkkiim bulunmayan diger hallerde; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu ile 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayii Bakanlar Kurulu
Karari ile yiiriirlige konulan Devlet Memurlarmm Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma Tliskin Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirlan yone tmelik

MADDE 17 —(1) 8/6/2007 tarihli ve 26546 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Igisleri Bakanhg Personeli Yer Degistirme ve Atama

Y onetmeligi yiiriirlikten kaldrinugtir.
Yiiriirliik
MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.
Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini I¢isleri Bakam yiiriitiir.

EKi icin tiklayimmiz
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